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Lansarea proiectului “Cre şterea performan ţelor angaja ţilor şi managerilor prin activit ăţi de imbun ătăţire 
a adaptabilit ăţii şi flexibilit ăţii” 
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Dynamic Human Resources, în parteneriat cu Universitatea ″Nicolae Titulescu″, Patronatul Naţional al Femeilor 
de Afaceri din Întreprinderi Mici si Mijlocii “PNFAIMM“ şi Societatea de analize feministe  “AnA” anunţă lansarea 
proiectului, “Cre şterea performan ţelor angaja ţilor şi managerilor prin activit ăţi de imbun ătăţire a 
adaptabilit ăţii şi flexibilit ăţii” proiect cofinanţat din Fondul Social European, în cadrul Programului Sectorial 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 „Investeşte în oameni!”. 
 

Proiectul Creşterea performan ţelor angaja ţilor prin activit ăţi de imbun ătăţire a adaptabilit ăţii şi 
flexibilit ăţii propune dezvoltarea resurselor umane în cadrul companiilor prin participarea unui numar mare de 
angajaţi şi manageri la programe de formare profesională în vederea imbunătăţirii şi actualizării competenţelor.  
 
Datorită modului în care este gândit şi a suportului oferit prin cofinanţarea din Fondul Social European, în cadrul 
Programului Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013 „Investeşte în oameni!”, se oferă accesul 
gratuit al angajaţilor la programele de formare profesională. Scopul proiectului este de a pregăti 600 de angajaţi 
şi 100 de manageri din diverse întreprinderi şi companii pentru pasul urmator în carieră, mai exact familiarizarea 
lor cu noţiunea de management bazat pe obiective şi oameni.  

Proiectul cuprinde o serie de activităţi, cursuri şi seminarii pe subiecte variate, dintre care amintim: 
- formarea profesională în managementul şi organizarea muncii în scopul dobândirii unor deprinderi 

eficiente de a rezolva conflictele de la locul de muncă, de a dezvolta spiritul de echipă, inteligenţa 
emoţională şi leadership-ul, în vederea sporirii competenţelor şi adaptabilităţii angajaţilor, 

- module legate de mediu şi de sanatatea şi securitatea la locul de munca, 
- seminar pentru angajaţi şi manageri: “Între responsabilităţile de părinte, partener de cuplu şi cele 

profesionale”. 
 
Se aşteaptă ca un numar de cel puţin 50% dintre participanţi sa fie femei având în vedere natura temelor ce vor 
fi abordate şi faptului că în ziua de azi femeile reprezintă un număr important din rândurile angajaţilor şi 
managerilor din întreprinderi şi companii. 
 
Obiectivul general general al proiectului: dezvoltarea resurselor umane în cadrul companiilor prin participarea la 
programe de formare profesională pentru imbunătăţirea şi actualizarea competenţelor manageriale angajaţilor.  

Obiectivele specifice includ: 

� Promovarea  accesului gratuit al angajaţilor la programe de formare profesională continuă astfel: 

� 600 de angajaţi din diverse companii  

� 100 de manageri din diferite companii  

� Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor anagajaţilor  

� Acordarea de certificate de calitate întreprinderilor care promovează organizarea flexibilă a muncii şi 
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servicii pentru facilitarea reconcilierii vieţii de familie a propriilor angajaţi cu activitatea profesională  

� Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor de formare profesională specifică care vor purta 
însemnele FSE si POSDRU atât pentru angajaţi, cât şi pentru manageri (cel puţin 540 pentru angajaţi şi 
90 pentru manageri); 

� Acordarea a 10 certificate de calitate întreprinderilor de unde provin angajaţii şi care promovează 
organizarea flexibilă a muncii şi servicii pentru facilitarea reconcilierii vieţii de familie a propriilor angajaţi 
cu activitatea profesională;  

 

Proiectul Creşterea performan ţelor angaja ţilor prin activit ăţi de imbunat ăţire a adaptabilit ăţii şi 
flexibilit ăţii  se desfaşoară pe o perioada de 16 luni, estimat a se finaliza la 28 februarie 2012. 

 

BENEFICII PARTICIPANŢI 

� Participarea GRATUITĂ la cursuri de formare profesională  

� Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor de formare profesională specifică care vor purta 
însemnele FSE si POSDRU atât pentru angajaţi, cât şi pentru manageri (cel puţin 540 pentru angajaţi si 
90 pentru manageri); 

� Angajaţii vor beneficia de consiliere profesională GRATUITĂ, cu efecte directe asupra îmbunătăţirii 
competenţelor profesionale.  

 

PARTENERI 

 

 

Dynamic Human Resources Grup este un furnizor acreditat şi autorizat în realizarea 
de formare profesională privind abilităţile manageriale, deţinând un portofoliu de peste 
100 clienţi (companii naţionale şi multinaţionale). Activitatea sa se desfăşoară pe 
următoarele direcţii: Workshopuri pentru dezvoltarea abilităţilor soft ale angajaţilor, 
Assessment Center (ajută la identificarea potenţialului angajaţilor), Diagnoză 
Organizaţională (ajută la stabilirea gradului de sănătate al organizaţiei), Team Building 
(ajută la întărirea relaţiilor din cadrul echipei), Coaching individual şi de echipă.  

 

Universitatea ″Nicolae Titulescu ″, instituţie de învăţământ superior ce oferă calitate, 
profesionalism şi exigenţă printr-un corp profesoral de elită. Preocupată pentru 
performanţă, în consonanţă cu exigenţele societăţii contemporane, Universitatea 
dispune de un sediu nou, modern, cu amfiteatre şi săli de seminarii spaţioase, 
laboratoare bine dotate, bibliotecă înzestrată cu cele mai noi apariţii editoriale, acces 
la Internet etc.  

 

Patronatul Na ţional  al Femeilor de Afaceri din Întreprinderi Mici si Mijlocii 
“PNFAIMM“  - implicat în crearea şi dezvoltarea unui mediu de afaceri favorizant 
activităţii societăţilor comerciale constituite/conduse de femei prin promovarea 
egalităţii de şanse şi tratament între femei şi barbaţi în domeniul managerial şi 
patronal. Sprijină afirmarea femeilor în mediul de afaceri şi în relaţiile cu alte autorităţi 
şi instituţii din ţară şi din strainătate. Promovează cooperarea şi colaborarea cu 
structuri profesionale şi patronale similare din ţară şi strainatate. Iniţiază, realizează, 
derulează, implementează proiecte şi programe specifice pentru femei. 

 

Societatea de analize feministe  “AnA”  - organizaţie independentă 
neguvernamentală, având ca obiective de bază: înţelegerea şi imbunătăţirea condiţiei 
femeilor din Romania, promovarea cercetării privind poziţia socială a femeilor în 
societatea românească contemporană, introducerea studiilor despre femei şi a 
feminismului în programele universitare şi în publicistica naţională. 
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Pentru informaţii suplimentare privind proiectul, vă rugăm să folosiţi următoarele date de contact: 

 

Dana Tudor – Coordonator training-uri 

Tel.: 021 335 50 83  

E-mail: office@dynamichr.ro 

Blvd. Iuliu Maniu, Nr. 7, Corp A, Etaj 4, Sector 6, Bucuresti 

www.dynamichr.ro 

 

Pentru mai multe informaţii despre programul de finanţare POSDRU 2007-2013, puteţi accesa site-ul 
www.fseromania.ro. 

 

  

 


