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Proiect finan tat din Fondul Social European prin Programul Opera  tional Sectorial

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investe  ste in oameni!”

Axa prioritara 3: ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a Intreprinderilor”

Domeniul major de interventie 3.2 “Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati pentru promovarea
adaptabilitatii”

Titlu proiect: ,Cresterea performantelor angajatilor si managerilor prin activitati de imbunatatire a adaptabilitatii
si flexibilitatii

Contract POSDRU/81/3.2/S/46981

Lansarea proiectului “Cre sterea performan telor angaja tilor i managerilor prin activit ati de imbun atatire
a adaptabilit atii si flexibilit atii”

Nr. 20/16.12.2010

Dynamic Human Resources, in parteneriat cu Universitatea "Nicolae Titulescu”, Patronatul National al Femeilor
de Afaceri din Intreprinderi Mici si Mijlocii “PNFAIMM" si Societatea de analize feministe “AnA” anunti lansarea
proiectului, “Cre sterea performan telor angaja tilor si managerilor prin activit ati de imbun atatire a
adaptabilit atii i flexibilit atii” proiect cofinantat din Fondul Social European, in cadrul Programului Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Investeste in oameni!”.

Proiectul Cre sterea performan felor angaja filor prin activit &fi de imbun atatire a adaptabilit afii si
flexibilit afii propune dezvoltarea resurselor umane n cadrul companiilor prin participarea unui numar mare de
angajati si manageri la programe de formare profesionala in vederea imbunatatirii si actualizarii competentelor.

Datorita modului in care este gandit si a suportului oferit prin cofinantarea din Fondul Social European, in cadrul
Programului Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Investeste in oameni!”, se ofera accesul
gratuit al angajatilor la programele de formare profesionald. Scopul proiectului este de a pregati 600 de angajafi
si 100 de manageri din diverse intreprinderi si companii pentru pasul urmator in cariera, mai exact familiarizarea
lor cu notiunea de management bazat pe obiective si oameni.

Proiectul cuprinde o serie de activitati, cursuri si seminarii pe subiecte variate, dintre care amintim:

- formarea profesionald in managementul si organizarea muncii in scopul dobandirii unor deprinderi
eficiente de a rezolva conflictele de la locul de munca, de a dezvolta spiritul de echipa, inteligenta
emotionala si leadership-ul, Tn vederea sporirii competentelor si adaptabilitafii angajatilor,

- module legate de mediu si de sanatatea si securitatea la locul de munca,

- seminar pentru angajati si manageri: “Intre responsabilitafile de pdrinte, partener de cuplu si cele
profesionale”.

Se asteapta ca un numar de cel putin 50% dintre participanti sa fie femei avand in vedere natura temelor ce vor
fi abordate si faptului ca in ziua de azi femeile reprezinta un numar important din randurile angajatilor si
managerilor din intreprinderi si companii.

Obiectivul general general al proiectului: dezvoltarea resurselor umane in cadrul companiilor prin participarea la
programe de formare profesionald pentru imbunatatirea si actualizarea competentelor manageriale angajatilor.
Obiectivele specifice includ:
= Promovarea accesului gratuit al angajatilor la programe de formare profesionala continua astfel:
= 600 de angajati din diverse companii
= 100 de manageri din diferite companii
= Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor anagajatilor
= Acordarea de certificate de calitate intreprinderilor care promoveaza organizarea flexibila a muncii si
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servicii pentru facilitarea reconcilierii vietii de familie a propriilor angajati cu activitatea profesionala

Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor de formare profesionala specifica care vor purta
insemnele FSE si POSDRU atéat pentru angajati, cat si pentru manageri (cel putin 540 pentru angajati si
90 pentru manageri);

Acordarea a 10 certificate de calitate intreprinderilor de unde provin angajatii si care promoveaza
organizarea flexibila a muncii si servicii pentru facilitarea reconcilierii vietii de familie a propriilor angajati
cu activitatea profesionala;

Proiectul Cre sterea performan telor angaja filor prin activit &fi de imbunat afire a adaptabilit afii si
flexibilit afii se desfasoara pe o perioada de 16 luni, estimat a se finaliza la 28 februarie 2012.

BENEFICII PARTICIPANTI

Participarea GRATUITA la cursuri de formare profesionalé

Acordarea de certificate de absolvire a cursurilor de formare profesionala specifica care vor purta
insemnele FSE si POSDRU atéat pentru angajati, cat si pentru manageri (cel putin 540 pentru angajaii si
90 pentru manageri);

Angajatii vor beneficia de consiliere profesionala GRATUITA, cu efecte directe asupra imbunatatirii
competentelor profesionale.

PARTENERI

Dynamic Human Resources Grup este un furnizor acreditat si autorizat in realizarea
de formare profesionala privind abilitatile manageriale, detindnd un portofoliu de peste
100 clienti (companii nationale si multinationale). Activitatea sa se desfagoara pe
urmatoarele directii: Workshopuri pentru dezvoltarea abilitatilor soft ale angajatilor,

Rymisinic Fume. Bosduree Assessment Center (ajuta la identificarea potentialului angajatilor), Diagnoza

Organizationala (ajuta la stabilirea gradului de sanatate al organizatiei), Team Building
(ajuta la Intarirea relafiilor din cadrul echipei), Coaching individual si de echipa.

Universitatea "Nicolae Titulescu ", institutie de Tnvatamant superior ce ofera calitate,
profesionalism si exigenta printr-un corp profesoral de elita. Preocupata pentru
performanta, in consonanta cu exigentele societatii contemporane, Universitatea
dispune de un sediu nou, modern, cu amfiteatre si sali de seminarii spatioase,
laboratoare bine dotate, biblioteca inzestrata cu cele mai noi aparitii editoriale, acces
la Internet etc.

Patronatul Na tional al Femeilor de Afaceri din Intreprinderi Mici si Mijlocii
“PNFAIMM* - implicat In crearea si dezvoltarea unui mediu de afaceri favorizant
activitatii societatilor comerciale constituite/conduse de femei prin promovarea
egalitafii de sanse si tratament ntre femei si barbati in domeniul managerial si
patronal. Sprijind afirmarea femeilor in mediul de afaceri i in relatiile cu alte autoritati
si institufii din tara si din strainatate. Promoveaza cooperarea si colaborarea cu
structuri profesionale si patronale similare din fara si strainatate. Initiaza, realizeaza,
deruleaza, implementeaza proiecte si programe specifice pentru femei.

Societatea de analize feministe “AnA” - organizatie independenta
neguvernamentald, avand ca obiective de baza: intelegerea si imbunatatirea conditiei
femeilor din Romania, promovarea cercetarii privind pozitia sociala a femeilor in
societatea romaneasca contemporana, introducerea studiilor despre femei si a
feminismului in programele universitare si Tn publicistica nationala.
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Pentru informatii suplimentare privind proiectul, va rugam sa folositi urmatoarele date de contact:

Dana Tudor — Coordonator training-uri

Tel.: 021 335 50 83

E-mail: office@dynamichr.ro

Blvd. luliu Maniu, Nr. 7, Corp A, Etaj 4, Sector 6, Bucuresti

www.dynamichr.ro

Pentru mai multe informatii despre programul de finantare POSDRU 2007-2013, puteti accesa site-ul
www.fseromania.ro.
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