I ogether Everyone Achieves M ore

,Un Pitic asezat pe umerii unui Urias: impreuna pot vedea orizonturi mai departate...”

Dubleaza eficienta unui TEAM BUILDING angajand specialisti in resurse
umane sa il organizeze!

Team building-ul organizat de specialisti in resurse umane poate ajuta membrii
grupului sa invete despre ei insisi, sa observe intalnirile de grup, sa contureze
observatii cheie despre echipa si uneori sa confrunte indivizii punandu-i sa isi analizeze
propriul comportament si consecintele acestuia.

Team building-ul organizat de specialisti ajuta sa reinvie entuziasmul in randul
echipei si sa imbundtateasca spiritul de echipad, ceea ce va duce la cresterea
performantelor in cadrul organizatiei.

Ca manager iti doresti sa:

v’ Identifici punctele forte si punctele care necesita imbunatatiri in echipa
ta?

Creezi relatii profesionale puternice si sanatoase?

Cresti nivelul de incredere si suport in randul angajatilor?

Reduci conflictele si stresul la locul de munca?

Iti determini angajatii sa constientizeze mai bine apartenenta si loialitatea
fata de companie?

ANNEE NN

DYNAMIC HR a oferit cu succes solutia pentru astfel de probleme clientilor
sai!

Sa formezi o echipa puternica si eficienta este poate unul din lucrurile cele mai dificile
de management. Cu sigurantd, este o adevarata provocare si nu se poate intampla
peste noapte. Un prim pas poate fi reprezentat de team building.
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Afla cum te poate ajuta grupul sa evoluezi atat din punct de vedere
profesional, cat si personal!

Probleme atinse in cadrul unui team building

Ne propunem ca toti participantii:

Sa comunice si sa lase deoparte orice bariere interpersonale,
Sa fie deschisi unii cu ceilalti,

Sa isi gaseasca rolul cel mai confortabil in echipa,

Sa contribuie fiecare la succesul echipei,

Sa traiasca succesul,

Sa traiasca momentul.

Multi dintre noi isi doresc sa creeze un mediu de lucru cooperant, de
incredere, in care oamenii se inteleg foarte bine, dar nu prea stiu cum sa
faca acest lucru... pana acum.

In functie de problemele cu care se confruntd echipa dvs., vom concepe un
program de team building care sa vinad in intdmpinarea nevoilor dvs.

Vom organiza pentru voi jocuri, care sa ii invete atat pe manageri, cat si pe
supervizori si angajati cum sa creeze un climat de lucru mai eficient.

Echipa Dynamic HR crede in ideea ca invatam si muncim mult mai bine atunci cand ne
simtim bine in echipa de lucru, impreuna. Rezultatele la locul de munca se vad cum
cresc semnificativ atunci cand lucram bine in echipa!

Etape in realizarea team building-ului:

S A

. Stabilirea obiectivelor care se doresc atinse pe perioada de team building
Analiza grupurilor implicate in team building
Conceperea programului de team building — planificare detaliata
Asistenta pe intreaga perioada in realizarea jocurilor
Elaborarea profilului echipelor - pe baza observatiilor facute din timpul zilelor de team

building si a viziondrii casetelor video filmate in toatd aceastd perioada, se va realiza un profil al
echipelor, in care se vor detalia elemente legate de distributia puterii in echipa, roluri asimilate de
fiecare din membrii echipei, concluziile din ultima zi din cadrul discutiilor de grup si recomandari
pentru viitoare team building-uri.

Fiecare program este adaptat in functie de urmatoarele criterii:
1. Bugetul dispus
2. Politica Companiei
3. Obiectivele stabilite
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4. Specificul activitatii companiei
5. Profilul general al membrilor companiei

Printre jocurile propuse se numara:

L.

Exercitii INDOOR — aceste exercitii au drept scop spargerea ghetii,
0 mai bund cunoastere a membirilor echipei, atat celor noi, cat si a
celor vechi cu care nu au interactionat foarte mult pana in prezent,
constientizarea necesitatii si in acelasi timp a eficientei lucrului
impreund, a apartenentei la grup, definirea clara a rolului in echipa de
catre fiecare participant, elaborarea si lupta pentru un scop comun.

Exercitii de intercunoastere a participantilor de tipul: avem atat de
multe in comun, in care se formeaza cupluri a cate doi participanti care
isi stabilesc interesele comune, astfel incat membrii echipei vor sti cu
care dintre colegi au cele mai multe interese in comun. Acesta este un
exercitiu care contribuie in principal la integrarea mai buna a noilor
angajati in echipa de lucru, dar si la cunoasterea colegilor mai vechi cu
care nu au interactionat prea mult.

Exercitii de stabilire a unei identitati a echipei, respectiv stabilirea
unui nume, a unui slogan, iar in cazul in care scenariul presupune o
lupta, construirea unui steag de lupta, elaborarea unei strategii de lupta
in care fiecare sa isi defineasca si sa isi constientizeze rolul cat se poate
de clar.

Negocierea recuperarii ostaticilor in schimbul unor bunuri
materiale. In cadrul acestui joc vor fi distribuite rolurile in asa fel incat
sa fie inversate rolurile din viata reald a organizatiei (oamenii tehnici vor
deveni negociatorii, oamenii de vanzari vor deveni producdtorii de bunuri
materiale — barcute din hartie etc. — intr-un timp cat mai scurt).

Cu aceasta ocazie angajatii vor constientiza ce inseamna sa fii in
pozitia celuilalt, ii va ajuta apoi la locul de muncd sd inteleaga
dificultatile/presiunile de a fi intr-o pozitie sau alta. In acest fel va creste
empatia si gradul de relationare va fi mai mare.

Indoor/Outdoor: Mersul Increderii, se vor forma grupuri de cate
trei, vor fi legati printr-o sfoara si doi dintre ei vor fi legati la ochi si
condusi printre obstacole de cel care nu va fi legat la ochi.

Acest exercitiu are ca scop cresterea increderii in ceilalti, pe baza
unei comunicari eficiente. Membrii grupului se vor simti fortati sa discute
pentru a alunga temerile si pentru a putea inainta. Ei vor trebui sa
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II.

1.

gaseasca cai de a comunica pe intelesul fiecdruia (o persoana care a
orbit, intotdeauna va “vedea” lucrurile dintr-o altd perspectiva decat
acela vazator, de aceea vor trebui sa gaseasca o punte de comunicare
comuna).

Exercitii OUTDOOR

Trecerea unui rau sau escaladarea unui deal, in timp ce toti

membrii grupului sunt legati intre ei printr-o coarda prinsa de picioare,
dispusi intr-un cerc.

3.

Scop: Cu astfel de situatii de dependenta se intalnesc angajatii multor
companii cand trebuie sa atraga noi proiecte si sa le duca cu succes pana
la capat. Important este ca ei sa se armonizeze intre ei si s comunice
cat mai eficient. In cadrul acestui exercitiu vor descoperi cat de
importante sunt toate aceste ingrediente. Cu aceasta ocazie vom
descoperi cine se delimiteaza ca si leader, ca si strateg, ca si negociator,
cine este “Gica contra”, franand inaintarea, cine sunt supusii etc.

Program de supravietuire, echipa este lasata cu un minim de resurse
de materiale intr-o zona pustie si indrumata sa supravietuiasca sub cerul
liber.

Scop: Un astfel de exercitiu complex este o excelentd ocazie ca intreaga
echipd sa coalizeze si sa lupte impreuna pentru supravietuire.

Jocuri cu adrenalina: Rafting, Paint Ball, Tir cu Arcul, Zbor cu

dirijabilul, Tiroliana etc.

Daca va plac provocarile, competitia, ne vom intalni pentru a atinge
SUCCESUL!

Asteptam cu interes cererile dvs.,
Echipa Dynamic HR
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